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Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PRODEP

Objetivo General

-

"Fortalecer el perfil necesario para el desempeno de las funciones de las y los

profesores de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente vy
personal con funciones de direccion, supervision o asesoria técnico-pedagogica de
las instituciones de educacidén publicas, a través de programas de formacion,
actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad

de oportunidades para mujeres y hombres".
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PRODEP
Objetivo Especifico

g

Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos -en un esquema en el que hombres
y mujeres tengan las mismas oportunidades-, para los que cuenten con el perfil
deseable, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para la
incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo y reincorporacion
de exbecarios/as, asi como reconocimientos y/o apoyos a Profesores de Tiempo
Completo que logran el perfil deseable y la consolidacion de los Cuerpos
Académicos, para que alcancen las capacidades de investigacion-docencia,

desarrollo tecnolégico e innovacion con responsabilidad social.
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¢, Que es |la Contraloria Social?

Articulo 69 de la Ley General de Desarrollo Social.

“‘El mecanismo con el que cuenta la poblacion
beneficiaria de programas federales de desarrollo social,
para que participe en la vigilancia de los recursos
publicos y en la verificacion del cumplimiento de las

metas y objetivos a través de los comités de Contraloria

Social’.
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La Contraloria Social

Constituye una nueva forma de control administrativo ejercido por
los beneficiarios sobre la actuacion de quienes tienen la
responsabilidad del quehacer gubernamental y que el manejo de
los recursos federales que reciben las Universidades Publicas, a
través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP), se realicen con transparencia, eficacia y honradez.
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Beneficios de |la Contraloria Social

» Legitima las acciones gubernamentales.

» Garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas.

» Crea una corresponsabilidad entre el Estado y los beneficiarios.

» Ayuda a mejorar las obras y servicios publicos.

» Permite a los ciudadanos contar con un espacio de opinion y vigilancia
sobre los programas de desarrollo social,

» Inhibe la corrupcion, la discrecionalidad y el uso politico de los
programas publicos.

» Aporta elementos para establecer estrategias de fiscalizacion,

» Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad.
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Misi(’)n Administrar con rigor los programas institucionales de
control, prevencion, vigilancia y observancia juridica,
en la realizacion de metas y ejercicio de recursos que
la Universidad Politécnica de Chiapas tiene a su cargo
a fin de practicar a diario una administracion eficaz y

honesta.

Lograr que los beneficiarios asuman su Participacion Social
] | RN 4
V|S|On sobre el correcto manejo y aplicacion de los recursos del

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
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Objetivos

Fortalecer la capacidad institucional de la Universidad Politécnica de Chiapas,

en materia de administracion de los recursos financieros y vigilancia de
programas, obras y/o acciones gubernamentales, valorando el cumplimiento
de los objetivos y metas programadas, a través del establecimiento de la
Contraloria Social.

Dar a conocer los servicios de esta Contraloria Social como apoyo para
fortalecer la capacidad institucional de la UPChiapas, en materia de
administracion de los recursos financieros en forma transparente, asi como en
la vigilancia de programas y acciones gubernamentales.

Lograr la participacion de la poblacion en funciones de: control, vigilancia y
evaluacion sobre la gestion de los Fondos, Programas y Proyectos a través de
la figura del Contralor Social Universitario.
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Documentos
de la Contraloria Social

Objetivo: Conocer los documentos normativos
de la Contraloria Social (CS), para planear,
operar y dar seguimiento a las actividades de
Contraloria Social 2023, para generar
acciones de seguimiento, supervision vy
vigilancia de los recursos del Programa para

el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

—

eGuia Operativa

&

e .. )
 Esquema de ( ¢ Actividades
Contraloria de Difusidon
Social
___ -

Contraloria

)

ePrograma Anual
de Trabajo de
Contraloria
Social (PATCS)

la

S
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Esquema de Contraloria Social

Documento rector para planear, operar y dar seguimiento a las actividades de
CS, para generar acciones de seguimiento, supervision y vigilancia.

Estrategia conforme a la cual se realizaran las actividades de promocion, de
acuerdo a las caracteristicas de cada programa federal de desarrollo social, que
debe realizar y coordinar la dependencia o entidad de la Administracion Publica

Federal.

Capacitacion y

Actividades de

Seguimiento S
Coordinacion

Asesoria a
los CC
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Objetivo Guia Operativa

Establecer los criterios generales para el
cumplimiento de las disposiciones en materia de
promocion de CS, para que los beneficiarios o
Integrantes del comité(s) vigilen la aplicacion de los
recursos publicos federales asignados durante el
ejercicio fiscal 2023 a traves del PRODEP.

Senala los procedimientos que deberan seguir los
Responsables de la CS nombrados en cada una de
las Instancias Ejecutoras, que resulten beneficiadas
en el ejercicio fiscal 2023 en el marco del PRODEP,
con el proposito de promover y dar seguimiento a la
CS en la operacion del Programa en comento en
2023.

Registro ,‘”'Capacitafién Yy
de Comités ;:i,s,?dr;:e:
de Contraloria Piblicos y
Social Comites de C.S.
//A\\
/ Informes 3
Actividades I de ,,
de difusion ’\ Comités |
PROCEDIMIENTOS *

/" Participacion

" delOECyl/o

_ de los gobiernos
Y locales

Quejas y
denuncias

Sistema
Informatico
de Contraloria
Social SICS
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Reglas de Operacion

1. Caracteristicas
generales de los
apoyos que
contempla el
programa federal,

2. Tipo y monto de los
apoyos economicos
que ofrece

4
| Tecnologia para el bien comdin, UPChiapas
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Propodsito de la Capacitacion

Conocer las disposiciones
en materia de promocion
de contraloria social, con
el propoésito de que los

beneficiarios 0
integrantes del Comité de
Contraloria Social

realicen el seguimiento,
supervision y vigilancia de
la aplicacion de los
recursos publicos
federales.

Constitucion de
comités de
contraloria social

Reuniones e
informes a
beneficiarios

Participacion Comunitaria, Transparencia, Rendicion de Cuentas

Sistema Informatico
de Contraloria Social




Actividades de Difusion

1. Difundir los documentos de contraloria social,
formatos y la normatividad, de acuerdo al guion que
Conoce contiene la seccion de actividades de difusion de la

la Contraloria Social... Guia Operativa.

2. La IE generara mecanismos para realizar las
actividades de difusion al interior de ésta, de conformidad
con su capacidad presupuestal, pudiendo emplear los

m/i o : medios a los que tenga acceso (por ejemplo folletos,
| U puedes supervisar, .. L. o 7

n’vigilarycombatirlacorrupdén, dipticos, tripticos, carteles, paginas de internet, correo
- e manera voluntaria y honorifica

institucional, documentos, etc.) y ponerlos del
conocimiento de los beneficiarios, y de la comunidad
universitaria en general.
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ormato 1: Programa Institucional de Trabajo de

Contraloria Social (PITCS)

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

—— PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) 2023
ES247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

META DE
META DE LA - RESPONSABLE DE UNIDAD DE
AcTiviDap ACTIYIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL LA ACTIVIDAD MEDIDA LA &

ACTI¥VIDAD < <&

CONTRALORIA
SOCIAL

<

PLANEACION 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 43 50 51 52

Designar o ratificar al Responsable de la Contraloria)
Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante|

oficio dirigida ala DGUTYP (Instancia Normativa (IN) S¥icla denombramienta

Rector

Elaborar el Programa Institucional de Trabajo def
c Contraloria Social (PITCS). Responsable de la CS PITCS 1

Validar el Programa Institucional de Trabajo de|

Contraloria Social (PITCS) por correo electrdnico, DGUTYP PITcs
Firma del PITCS entre la Instancia Normativo y la] DGUTYP y Responsable
Instancia Ejecutora para promover la Contralorial dela Contraloria Social PITCS

Social (CS)

Disefar y elaborar los materiales de capacitacidn paral
los integrantes del CCS.

Responsable de laCS

Material de capacitacidn

Disefar y elaborar el material de difusidn para los|
integrantes del CCS y beneficiarios.

Responsable delaCS

Material de difusién

Publicacién de los Documentos de Contraloria)
Social (Esquema de Contraloria Social, el PATCS)
PITCS, la Guia Operativa de Contraloria Social y|
formatos) en la pagina de la Instancia Ejecutora.

PROMOCION

Tomar la capacitacidn por parte de la ia dela|
Funcién Piblica ylo de la DGUTyP.

Responsable delaCs

Responsable de laCS

Plublicar en portal
institucional

Lista de asistencia ¢
Minuta

Promover y coadyuvar la constitucidn de los]
Comités de Contraloria Social (CCS).

Responsable de laCS

Acta de Comité de
Contraloria Social

Capacitar a los integrantes del Comité de Contraloria|
Social y beneficiarios.

Responsable de laCS

Minuta { lista

Entrega de materiales de difusidn y capacitacidn alos|

42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52




Formato 2: Minuta de reunidn

Anexo 2
w MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2023 ,&“ ; 4) COMITES QUE ASISTIERON:
- " $247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO &, | CONTRALORIA
Selversided ::' a"ﬁ:::: PROFESIONAL DOCENTE (PRODEF) 2023 e Nombre de (los) Comité(s): Clave del registro (Se genera cuando se
= (Incluir el nombre del Comité) registra en el sistema)
DATOS DE LA REUNION
N.ombre gergil ol Universidad Politécnica de Chiapas
ejecuta el programa:
Nombre del Programa: SD247 - Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 5) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION
Reunién (presencial o virtual):
Tipo: Apoyo, obra o servicio: | Apoyo para elementos individuales de trabajo (Lap Tops) Temas Tratados Describir
Ejercicio Fiscal del Recurso: 2023
Estado: Chiapas Fecha:
Nombre Municipio: Suchiapa Clave Municipio | 86
Nombre Localidad: Suchiapa Clave Localidad | 70086001

6) ACUERDOS

Motivo de la reunién:

Descripcién del Acuerdo Respc ble del Acuerdo Fecha Compromiso

P

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:
Nombre del Funcionario Cargo Firma

Nombre y firma del Servidor Publico que emite la minuta

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON - e
— = = Cargo del Servidor Publico:
Nombre del Beneficiario Tipo de Firma z
5 Teléfono:
asistente
Correo
Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones. Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el Sistema

Informatico de Contraloria Social (SICS).

Tipo de asistente:
Beneficiario | 1 I Integrante del comité | 2

Tecnologia para el bien comun, UPChiapas




ormato 3: Acta del registro del comité CS

Anexo '3 3 Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucién del Comité, formato 2.
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE .&\:
DE CONTRALORIA SOCIAL 2023 & |CoNTRALORIA
iversidad Politécni $S247 — PROGRAMA PARA EL DESARROLLO f’
Universidad Politécnica PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2023 ; T aNF T ;i i
de Chiapas Nombre y firma del Servidor Piblico que emite la constancia del registro
Nombre de la Institucién Educativa: | Universidad Politécnica de Chiapas Cargo del Servidor Publico:
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa: | 2023 Teléfono:
Correo
DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL: *Funciones (actividad):
Nombre del Comité de Contraloria Fecha Constitucién Clave del registro (Se genera cuando = ;Scdifunda Informacion Suficlente; versz yaportunasobre g apercion del Prograra;
> i 3 5 =  Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.
Social: Comité: se registra en el S'Stema): =  Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.
=  El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.
=  El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.
= El gjercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido en las
Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, Nimero, Col., CP, Municipio, Estado): reglas de operacion.
=  Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.
=  Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

1. DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA: * Compromisos:

e Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

I | Obra: | | e Solicitar al RCS de Ia IE la informacidn publica relacionada con la operacién del Programa,

*  EIRCS en la Instancia Ejecutora deberé realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la participacion de
los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas federales.

| Objeti\/o General: *  Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su
caso, a los mismos;

e Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizé comprar en el anexo de

Domicilio (Calle, Numero, Col.,, CP, | Monto de la obra o apoyo: Duracién de obra o apoyo ejecucion del convenio de apoyo y levantar minutas.

Localidad, Municipio y Estado) Del Al

| El programa es (marque con una X): | Apoyo:

Escrito por el que el Comité de Contraloria Social Solicita su Registro ante el Programa

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria social durante la vigencia del ejercicio
2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORiA SOCIAL 2022, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial del comité en
el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcién Publica y asumimos el presente documento como escrito
libre para solicitar el registro.

*Funciones (ver funciones en este formato)
Vigilar que:

Aviso de privacidad:

No se omite mencionar que el presente formato puede incluir informacion iderada como confidencial, en térmi delo di

por el articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que la misma no debe ser divulgada,
- - salvo las excepciones previstas en la norma juridica aplicable, de tal manera, que el uso o difusién de dicha informacién queda bajo la
** Compromisos (ver compromisos en este formato): mas estricta responsabilidad de quienes yden al pi

Describir los demas compromisos que considere necesarios:

Describir las demds funciones que considere necesarias:

Mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades (Describa los mecanismos e
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Formato 4: Acta de sustitucion de un integrante del
comité de CS

3) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL NUEVO (CON CAMBIOS)

Nombre Sexo | Teléfono Correo Domicilio particular Firma
Completo Cargo | CURP | Edad | (M/H) | (incluir | electrénico | (Calle, Nimero, Col., CP,
lada) Localidad, Municipio,
Estado)
Anexo 4

ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE (S) DEL .

w COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2023 's\\ CONTRALORIA
S$247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO .4 A
Universidad Politécnica PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2023 o
de Chiapas

Nombre de la Institucién Educativa: Universidad Politécnica de Chiapas

MOTIVOS DE SUSTITUCION:

Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa: | 2023

Muerte del integrante Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios

del programa (se anexa listado)

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social

Numero de registro

Fecha de registro

Separacién voluntaria, mediante escrito
libre a los miembros del Comité (se anexa
el escrito)

Pérdida del caracter de beneficiario del
programa

Acuerdo del Comité por mayoria de votos

Otra. Especifique

(se anexa listado)

| Fecha de sustitucién:

1) DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA Nombre y firma del Servidor Piblico que emite la constancia del registro

Apoyo:
Cargo del Servidor Publico:
7 = Teléfono:
Direccién:
Correo

Objetivo General:

Localidad: Municipio: Estado:

Nota: Se debera anexar esta acta de sustitucién al registro original del Comité de Contraloria Social y
subirla al SICS.

Monto de la obra o apoyo: Duracién de obra o

apoyo: Aviso de privacidad:

No se omite mencionar que el presente formato puede incluir informacién considerada como confidencial, en términos de lo dispuesto por
el articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que la misma no debe ser divulgada, salvo las
excepciones previstas en la norma juridica aplicable, de tal manera, que el uso o difusién de dicha informacién queda bajo la més estricta
responsabilidad de quienes conozcan y den seguimiento al presente.

2) INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre

Camnlatn ‘ Caron

Correo

elartranicn

CIIRD

Sexo ‘ Teléfono
Fdad

na/u

Domicilio particular ‘ Firma ‘

lincluir (Calla NWimeara Cal D
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Formato 5: Solicitud de informacion

Anexo 5
SOLICITUD DE INFORMACION DE =
CONTRALORIA SOCIAL 2023 AY | conTraLoria
o - 5247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO > CIAL
Universidad Politécnica PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2023 .2
de Chiapas
DATOS GENERALES

Nombre de la Institucion: | Universidad Politécnica de Chiapas

Ejercicio Fiscal de CS: | Ejercicio Fiscal del Programa: | 2023

Direccién: Carretera Tuxtla Gutiérrez — Portillo Zaragoza km. 21+500, Col. Las

Brisas, Suchiapa, Chiapas. CP. 29150

Estado: Chiapas

Municipio: Suchiapa

Localidad: Suchiapa

Nombre del Programa: $247 -Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
1. SI USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombre del Comité de Contraloria Ndmero de registro (SICS) Fecha de registro
Social

2. DATOS GENERALES DEL AREA A LA QUE SOLICITA LA INFORMACION
3. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:
4. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL

RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA FECHA
EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO.

5. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA INFORMACION
SOLICITADA.
Nombre y firma del que solicita la | Nombre y Firma del (la) Responsable de la
informacién Instancia Ejecutora que recibe la solicitud de
i informacicn
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Formato 6: Informe del comité de CS
N // 7 BN i v

L
VILA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
S TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

S247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2023

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

CHE Fechade llenado del Informe: Diaf | |veq § fanof 1 0 i |
Periodo que comprende oia MES a0 Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Y/ A A N (R A Clave del Municipio o Alcaldia:
oia MES T Clave de la Localidad:

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcion u opciones que correspondan a su opinion.

1.- La informacion que recibio respecto al Programa por el responsable del mismo esta relacionada con:

No Si No Si
11 0 1 |La Contraloria Social | |1.5 | 0 | | 1 |Los datos de contacto de los responsables del Programa |
12 0 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | s [0 ]| |1 [Losderechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias |
13 [ 0| |1 [Losrequisitos para la entrega del beneficio del Programa | 17 [ o] |1 [Los mecanismosimedios para presentar quejas o denuncias |
14 [ o] |1 [Lapoblacién ala que va dirigido el Programa |

2.- Consideras que la informacion recibida por el responsable del programa fue:

No Si No Si
21 0 | 1 [Clara | 23 Jo[ 1 [ou |
22 0| 1 |Adecuada | 24 [0 ]| |1 [oportuna |
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Formato 7: Cedula de quejas y denuncias

Anexo 7 o Secundaria | | Licenciatura |_| Se desconoce |_|
.SX' CONTRALORIA

CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2023

i W)|SOCiAl i
Universidad Politécnica $247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL / 11) Ocupacién
de Chiapas DOCENTE (PRODEP) 2023 Ama de casa Comerciante Empresario Profesionista

Becario Contratista Estudiante Servidor Publico
Campesino Desempleado Obrero Transportista

1) Nombre de la Institucién Educativa: IUniversidad Politécnica de Chiapas | Catedrético Eipleade Prestador de Sericio

2) Fecha de Interposicion | | 12) Razén Social 13) Teléfono 14) Correo Electronico 15) Correspondencia D

3) Programa | SD247 - Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) I

2 TIPO DE HECHO
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

16) Tipo de Hecho

1 fuorimo D Uso con otros fines (lucro,

| I Aplicacion del Recurso politico)

5) Nombre Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo

Servicio Ofrecido Otros

6) Apellido Paterno | I

17) ¢Esta relacionado con un Programa Publico Federal?

sio [ ] mo ]

7) Apellido Materno |

8) Sexo H
M

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

o)cdad —
18) ¢De qué Institucidn es el tramite/servicio o el personal con quien trat4?
10) Escolaridad I
No tiene Media Superior Maestria
i X S 19) ¢Queria realizar un tramite y servicio? Si No
Primaria Carrera Técnica Doctorado ) % |:| |:|
Secundaria Licenciatura Se desconoce | |
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Formato 8: Control de quejas y denuncias

Anexo 8 .& "
w INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y, | CONTRALORIA
o s = S$247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL SOCIAL
Universidad Politécnica %
de Chiapas DOCENTE (PRODEP) 2023
Dependencia: Secretaria de Educacion Publica
Nombre de la Instancia Direccion General de Universidades
Normativa: Tecnoldgicas y Politécnicas
Ejercicio Fiscal: 2023
N.o bredela Instancia Universidad Politécnica de Chiapas
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Direcciéon General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

Secretaria de Educacion Publica
Secretaria de Educaciéon Superior
EDUC N PUBLIC

GUIA OPERATIVA DE
CONTRALORIA SOCIAL

S247 - PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
EJERCICIO FISCAL 2023

.;'&k CONTRALORIA
COCIAI
f’; SOCIAL

Guia Operativa

El objetivo es establecer los criterios
generales para el cumplimiento de las
disposiciones en materia de promocion de
Contraloria Social, con el propédsito de que
los beneficiarios conozcan la operacion del
Programa y con ello se garantice que los
tramites, tipos de apoyo, montos,
periodicidad, forma de entrega vy
obligaciones del beneficiario sean de su

conocimiento.
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Comités de Contraloria Social

Articulo 67
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

Son las formas de organizacion social constituidas por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de
é CONTRALORIA las dependencias y entidades de la Administracion Publica
" | Federal, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la
ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de las metas
y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta

aplicacion de los recursos asignados a los mismos.
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Secretaria de la Funcion Publica. SFP

< UNIDAD DE OPERACION REGIONAL Y CONTRALORIA SOCIAL
UORCS

< DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
PoOLITECNICAS DGUTYP

< UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS UUTTY
UUPP

< COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL
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SFP, AREA DE
CONTRALORIA SOCIAL

Instancia Normativa
(IN)-Responsable de
la CS

Comité de Contraloria Social o
Beneficiarios
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El objetivo

o\ -
;?’ CONTRALORIA
> 4

o)

Dar seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las
metas y acciones comprometidas en el programa, asi como la

vigilancia de la correcta aplicacion de los recursos asignados.

El RCS es el encargado de coordinar, dar las facilidades
necesarias para la conformacion de los Comités y de registrar en
el SICS lo referente a la contraloria social. Dichos Comités deben
registrarse en el SICS y el Responsable de Contraloria Social
debe conservar la constancia de registro que emite el sistema y
entregar copia de dicha constancia al Comité de Contraloria

Social.



Objetivo
Comité de Contraloria

Social
Dar seguimiento, supervision Yy vigilancia del
| cumplimiento de las metas y  acciones
> ey o comprometidas en el Programa Federal Social, en
/A

este caso Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) asi como la vigilar la correcta

aplicacion de los recursos asignados.
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¢ Quiénes integran el Comitédela C. S.?

Beneficiarios del programa, solo Docentes.

¢, Cuantos integrantes son en el comité dela C. S.?

El minimo de integrantes para PRODEP es 1 a 4 miembros,
asimismo, debera ser equilibrado el nUmero de mujeres y hombres.

¢, Cuantos comités de C. S. son?

Solo uno y podran repetir dos ejercicios mas.
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Los Comites realizaran las siguientes actividades
de Contraloria Social:

1. Solicitar al RCS la informacion publica relacionada con la operacion del mismo;
2. Vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
programa federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos 0 servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo
a la normatividad aplicable

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de los apoyos 0 servicios.

Tecnologia para el bien comun, UPChiapas



e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y
de la entrega de los apoyos o servicios.

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u
otros distintos al objeto del programa federal.

g) El programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y
hombres.

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal;

3. Registrar en el informe los resultados de las actividades de Contraloria Social
realizadas, asi como dar seguimiento a los mismos;

4. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas
federales, recabar la informacion de las mismas y, en su caso, presentarlas junto
con la informacion recopilada al RCS a efecto de que se tomen las medidas a que

haya lugar, y
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5. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de
responsabilidades administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas
federales, asi como turnarlas al RCS y a la DGUTYP y a su vez a las autoridades
competentes para su atencion.

6. Vigilar el 100% de los recursos otorgados en el ejercicio fiscal anterior.



Directorio Enlaces de Contraloria Social

Universidad Politécnica Dra. Gabriela Palacios Responsable de CS, 961 580 3629 gpalacios@upchiapas.edu. Carretera Tuxtla
de Chiapas Pola de la Contraloria mXx Gutierrez - Portillo
Social. Zaragoza, Km 21+500,

guejas@upchiapas.edu.mx Col. Las Brisas, C.P.
29150, Suchiapa,

Chiapas.
Coordinacion General Act. Sonia Tapia Garcia Subdirectora de 553601 1610 stapia@nube.sep.gob.mx Av. Universidad 1200, 3°
de Universidades Evaluacién y Enlace piso Seccidn 3-22, Col.
Tecnoldgicas y de Contraloria guejas_denuncias@nube.se  Xoco, Alcaldia Benito
Politécnicas (DGUTyP) Social. p.gob.mx Judrez, 03330 Ciudad de
México.

V. s e



INFORMACION SOBRE QUEJAS Y DENUNCIAS

Los medios disponibles para la presentacion de Quejas y Denuncias a nivel federal son:

En la Secretaria de la Funcion Publica:

*Denuncia Ciudadana de la Corrupcion(SIDEC): https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!

*VVia correspondencia: Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur N°
1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020,Ciudad de México.

*Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 112 8700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000.

*Presencial: En el mddulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur N°1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.
*Aplicaciéon (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”

En el Organo Interno de Control:

*Correo electrénico especial: guejas@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los miembros de las comunidades

Universitarias y poblacién en general, la emisién de preguntas y/o sugerencias 0, en su caso, inconformidades sobre el

Desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del programa.

*Telefonicamente al numero 55 3601 8650.

-Directamente en el Organo Interno de Control de la SEP ubicado en: Av. Universidad1074, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez,

C.P. 03330, Cd. de México, CDMX.

En la Instancia Normativa:

*Correo electrénico especial:

* quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los miembros de las comunidades universitarias y Poblacion en general, la
emision de preguntas y/o sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los Proyectos apoyados con recursos del
Programa.

*Directamente en la Direccion de Planeacion, Evaluacion e Informatica de la Direccion General, con la Subdirectora de Evaluacion, en Av.
Universidad1200, Sector 3-22 del tercer piso en la Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330; o bien,
*Telefonicamente: Comunicarse al 55 3601 1610 o al Conmutador de la SEP: 55 3601 1600, extensiones 67151 0 67153,

*Correo electrénico: stapia@nube.sep.gob.mx

Organos Estatales de Control (OEC):
*A nivel estatal los establecidos por los OEC en cada entidad federativa



INFORMACION SOBRE QUEJAS Y DENUNCIAS

Para cualquier duda o aclaracion correspondiente al ejercicio fiscal 2023 de PRODEP, acércate
con la Responsable de CS, de la Universidad Politécnica de Chiapas :

Dra. Gabriela Palacios Pola

Tel. 961 580 3629

Correo Electrénico:
gpalacios@upchiapas.edu.mx

QUEJAS Y DENUNCIAS
quejas@upchiapas.edu.mx

Atencion personal en la Direccion de Innovacion Educativa, Investigacion y Posgrado:
Carretera Tuxtla Gutiérrez - Portillo Zaragoza, Km 21+500, Col. Las Brisas, C.P. 29150, Suchiapa,
Chiapas.

La informacion de la Contraloria Social estara disponible en:
https://www.upchiapas.edu.mx/
Esta contiene una liga a través del icono de CS:
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