PROPUESTA DE TRABAJO PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE
IGUALDAD DE GENERO EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DE CHIAPAS 2023-2024

COMISION DE EQUIDAD,
IGUALDAD SUSTANTIVA,
INCLUSION, ACCESO A
UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA'Y CULTURA DE
LA PAZ COEPES




Universidad Auténoma de Chiapas
Coordinaciéon General

Instituto Superior de Estudios de Enfermeria
del Estado de Chiapas.
Coordinacion Técnica Operativa

Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica
“Pedro Reynol Ozuna Henning”
Coordinacion de Enlace

Instituto Tecnologico Superior de Cintalapa
Coordinacion Administrativa




Dar cumplimiento a la Ley
General de Educacion Superior
en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacion vy
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia por parte
de las Instituciones de
Educacién Superior (IES)

ncorporar la perspectiva de
enero en los principales procesos
areas sustantivas de las IES.

enerar condiciones, mecanismos,
politicas, programas,
procedimientos y diversas
acciones con perspectiva de

género, enfoque de derechos
humanos, de interculturalidad e
interseccionalidad, y desde un
principio de igualdad y no
discriminacion,




PLAN DE TRABAJO

Objetivos especificos.

A diciembre 2023, contar con un
diagnéstico sobre la incorporaciéon de la
perspectiva de género, la no discriminacion
y acceso a una vida libre de violencia en las
IES del Estado de Chiapas.

Contribuir a que el 100% de las [ES en el
Estado de Chiapas, cuenten con Ia
propuesta del Plan de Igualdad de Género vy
su incorporacion en las funciones sustantivas
y de gestién.




REFERENTES

Ley General de Educacion Superior
en materia de igualdad sustantiva,
no discriminacion y acceso a una
vida libre de violencia. \

Articulo 7, 8, 10, 21, 42, 43.

Art. 43. En el ambito de su competencia, conforme a
sus procedimientos normativos y de acuerdo con sus
caracteristicas, las IES promoveran, entre otras, la
adopcion de las siguientes medidas:

Tratados Internacionales y
Leyes nacionales y estatales




Todas aquellas acciones para realizar cambios culturales,
normativos, programaticos y operativos que contribuyan al respeto
pleno de los derechos humanos, a la igualdad de género, a la
inclusién, a la erradicacién de todas las formas de discriminacion y
violencia por razones de género.

+ Diagnésticos, programas y protocolos para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos vy
modalidades de violencia;

* Promocidn de la cultura de la denuncia

» Creacion de una instancia para la igualdad de género




Comprende la incorporacion de la perspectiva de
género, enfoque de derechos humanos, de
interculturalidad e interseccionalidad, en los planes y
en los contenidos educativos, en la docencia y en la
labor de investigacion.

* Desarrollo de investigacion multidisciplinaria
encaminada a crear modelos para la deteccion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en las
instituciones de educacion superior.




Se refiere a las adecuaciones y medidas en torno a los espacio
virtuales, fisicos, instalaciones y medios de transporte que.las’|
pueden implementar en el ambito de su compete
condiciones seguras que permitan la movilidad y
@ comunidad universitaria, en particular de las mujere

Fomento de senderos seguros dentro y fuera dellas es de las
instituciones de educacion superior;

Promocién del mejoramiento del entorno urbano de ones de
educacion superior, asi como de su infraestry(ctur racion de
condiciones de seguridad de las mujeres;

Fomento de medidas en el transporte publico para gare
de alumnas, académicas y trabajadoras.



ACTIVIDAD

MAYO

JUN

JUL

AGOSTO

SEPT

ocCT

Elaboracion, validacion y
aprobacion del instrumento
diagndstico

Envio del instrumento
diagndstico a las IES

Aplicacion del instrumento
diagndstico por las IES

Procesamiento y Analisis
de la informacion por la
Comision

Elaboracion del documento
diagndstico por la
Comision

Reunion de trabajo de
planeacion para la
elaboracion del plan de
igualdad de género
institucional a las IES

Capacitacion con las IES
para la elaboracién del
plan de trabajo

Entrega de planes de
fralhAaiA AAar 1O




ACTIVIDAD

ENERO

FEB

MAR

ABRIL

MAY

JUN

JUL

AGOSTO

Disefio de
Mecanismo de
monitoreo de
avances por parte
de las IES

Reunién de
Seguimiento y
Retroalimentacion
con las IES

Sesion de
Capacitacion en
tematicas de
Género

Intercambio de
Experiencias

Reportes de
avances
bimensuales

Evaluacion anual




